
 
 Neuadd y Sir 

Y Rhadyr 
Brynbuga 

 
Dydd Mawrth, 5 Ebrill 2016 

 
Dear Cynghorwyr, 

CABINET 
 

Gofynnir i chi fynychu cyfarfod Cabinet a gynhelir yn Neuadd Y Sir, Y Rhadyr, Brynbuga, 
NP15 1GA ar Dydd Mercher, 13 Ebrill, 2016, am 2.00 pm. 
 
 

AGENDA 
 
1.   Ymddiheuriadau am absenoldeb 

 
 

2.   Datganiadau o Fuddiant 
 

 

3.   I ystyried yr adroddiadau canlynol (copdau ynghlwm): 
 

 

i.  Cynllun Busnes Gwasanaeth Cyflawni Addysg (EAS) 2016-2019  
 
Awdur:  Debbie Harteveld, Managing Director (Interim) EAS 
Manylion cyswllt: Debbie.harteveld@sewaleseas.org.uk 
 

1 - 190 

ii.  Adroddiad diweddaru - Datblygu Canolfan Adnoddau Parc Mardy  
 
Awdur:  Colin Richings, Lead for Older People’s Direct Care 
Manylion cyswllt: colinrichings@monmouthshire.gov.uk  
 

191 - 
252 

iii.  Adroddiad Ymgynghori ar gynnig i gau'r Ganolfan Adnoddau 
Anghenion Arbennig (SNRB) yn Ysgol Gynradd Deri View  
 
Awdur:  Sharon Randall-Smith 
Manylion cyswllt: sharonrandallsmith@monmouthshire.gov.uk 
 

253 - 
276 

iv.  Ailstrwythuro staffio Prosiect Acorn  
 
Awdur:  Clair Evans 
Manylion cyswllt: clairevans@monmouthshire.gov.uk 
 

277 - 
298 

v.  Gwerthuso Rhaglen Ddysgu Cydlynu Cymunedol a Mentrau Lleol 
Bach  
 
Awdur:  Nicki Needle, Changing Practice, Changing Lives Lead 

Matthew Gatehouse, Policy and Performance Manager 
Manylion cyswllt: nicolaneedle@monmouthshire.gov.uk 

   matthewgatehouse@monmouthshire.gov.uk 
 

299 - 
326 

vi.  Strategaeth Datblygu Pobl a Sefydliad 2014 - 2017 - Adroddiad 327 - 

mailto:Debbie.harteveld@sewaleseas.org.uk


 

 

Cynnydd  
 
Awdur:  Lisa Knight-Davies, Organisational Development Manager 
Manylion cyswllt: lisaknight-davies@monmouthshire.gov.uk 
 

394 

vii.  Strategaeth i Sir a Chynllun Busnes  
 
Awdur:  Sian Hayward, Digital and Technology Manager 
Manylion cyswllt: sianhayward@monmouthshire.gov.uk 
 

395 - 
428 

viii.  Asesiad Digonolrwydd Chwarae  
 
Awdur:  Matthew Lewis, Green Infrastructure and Countryside 
Manager 
Manylion cyswllt: matthewlewis@monmouthshire.gov.uk  
 

429 - 
498 

ix.  Argymhellion a deilliannau o Bwyllgorau Dethol  
 
Awdur:  Hazel Ilett, Scrutiny Manager 
Manylion cyswllt: hazelilett@monmouthshire.gov.uk  
 

499 - 
508 

 
 
Yours sincerely, 
 
 
Paul Matthews 
Chief Executive 



 

 

 
 

CABINET PORTFOLIOS 

County 
Councillor 

Area of Responsibility 
Partnership and 
External Working 

Ward 

P.A. Fox 
(Leader) 
 

Organisational Development 
Whole Council Performance, Whole Council 
Strategy Development, Corporate Services, 
Democracy, Trading Standards, Public 
Protection, Licensing 
 

WLGA Council 
WLGA 
Coordinating Board 
Local Service 
Board  
 
 

Portskewett 
 
 

R.J.W. Greenland 
(Deputy Leader) 

Innovation, Enterprise & Leisure 
Innovation Agenda, Economic Development, 
Tourism, Social Enterprise, Leisure, Libraries & 
Culture, Information Technology, Information 
Systems. 
 

WLGA Council 
Capital Region 
Tourism  
 

Devauden 

P.A.D. Hobson 
(Deputy Leader) 

Community Development 
Community Planning/Total Place, Equalities, 
Area Working, Citizen Engagement, Public 
Relations, Sustainability, Parks & Open 
Spaces, Community Safety, Environment & 
Countryside.  
 

Community Safety 
Partnership 
Equalities and 
Diversity Group 

Larkfield 

E.J. Hacket Pain Schools and Learning 
School Improvement, Pre-School Learning, 
Additional Learning Needs, Children’s 
Disabilities, Families First, Youth Service, Adult 
Education. 
 

Joint Education 
Group (EAS) 
WJEC 
 

Wyesham 

G. Burrows Social Care, Safeguarding & Health 
Adult Social Services including Integrated 
services, Learning disabilities, Mental Health.  
Children’s Services including Safeguarding, 
Looked after Children, Youth Offending. Health 
and Wellbeing. 
 

Gwent Frailty 
Board 
Older Persons 
Strategy 
Partnership Group 
 

Mitchel 
Troy 

P. Murphy Resources 
Accountancy, Internal Audit, Estates & Property 
Services, Procurement, Human Resources & 
Training, Health & Safety, Development 
Control, Building Control.  
 

Prosiect Gwrydd  
Wales Purchasing 
Consortium  

Caerwent 

S.B. Jones County Operations 
Highways, Transport, Traffic & Network 
Management, Waste & Recycling, Engineering, 
Landscapes, Flood Risk. 
 

SEWTA 
Prosiect Gwyrdd 
 

Goytre 
Fawr 

 



 

 

 
 

 
 

Cymunedau Cynaliadwy a Chryf 
 

Canlyniadau y gweithiwn i'w cyflawni 
 
Neb yn cael ei adael ar ôl 

 Gall pobl hŷn fyw bywyd da 

 Pobl â mynediad i dai addas a fforddiadwy 

 Pobl â mynediad a symudedd da 
 

Pobl yn hyderus, galluog ac yn cymryd rhan 

 Camddefnyddio alcohol a chyffuriau ddim yn effeithio ar fywydau pobl 

 Teuluoedd yn cael eu cefnogi 

 Pobl yn teimlo'n ddiogel 
 

Ein sir yn ffynnu 

 Busnes a menter 

 Pobl â mynediad i ddysgu ymarferol a hyblyg 

 Pobl yn diogelu ac yn cyfoethogi'r amgylchedd 
 

Ein blaenoriaethau 

 Ysgolion 

 Diogelu pobl agored i niwed 

 Cefnogi busnes a chreu swyddi 

 Cynnal gwasanaethau sy’n hygyrch yn lleol 
 
Ein gwerthoedd 
 

 Bod yn agored: anelwn fod yn agored ac onest i ddatblygu perthnasoedd 
ymddiriedus 

 Tegwch: anelwn ddarparu dewis teg, cyfleoedd a phrofiadau a dod yn sefydliad a 
adeiladwyd ar barch un at y llall. 

 Hyblygrwydd: anelwn fod yn hyblyg yn ein syniadau a'n gweithredoedd i ddod yn 
sefydliad effeithlon ac effeithiol. 

 Gwaith tîm: anelwn gydweithio i rannu ein llwyddiannau a'n methiannau drwy 
adeiladu ar ein cryfderau a chefnogi ein gilydd i gyflawni ein nodau. 

 

 

 


